STATUT Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Rogozinie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ SzKot¢ Podstawowa im. Czestawa Hinca w
Rogozinie;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe w Rogozinie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017r.);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rogozinie.

§2

1.Funkcjonowanie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie opiera si¢ w
szczegllnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia
2017r., poz.59 ze zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 60);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkol 1 placowek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2017r., poz. 649);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2017 r., poz.1603);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z dnia 31 marca
2017r., poz. 703);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r., poz. 356);

9)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.
1635);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017r., poz. 1534);
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11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w
sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U.
z dnia 27 stycznia 2017r., poz. 170);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017r.,
poz. 1616);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia
2017r., poz. 1591);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017r., poz. 1646);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017r., poz. 1658);
17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.

U. z dnia 31 sierpnia 2017r., poz. 1652);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
(Dz. U. z 2017r, poz. 1512);

19) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.

§3

1. Postanowienia ogolne:

1) oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego
spoleczenstwa; kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka,;

2) nauczanie i wychowanie — respektujac chrzeScijanski system wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki;

3) ksztalcenie 1 wychowanie shizy rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnoéci, milosci ~ Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $§wiata;

4) szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.



STATUT Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W
ROGOZINIE

§4

1. Zespot nosi nazwe:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rogozinie
09-442 Rogozino
ul. Mazowiecka 25

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Czestawa Hinca w Rogozinie
09 — 442 Rogozino
ul Mazowiecka 25

2) Przedszkole Samorzadowe w Rogozinie
09-442 Rogozino
ul. Mazowiecka

3. Organem prowadzacym Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Rogozinie jest Gmina
Radzanowo.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole zgodnie z przepisami w sprawach
ramowych planow nauczania szkoty podstawowej wynosi 8 lat:

1) | etap edukacyjny (klasy I — 11);
2) 11 etap edukacyjny (klasy IV — VIII).

6 W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Pracg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie kieruje dyrektor Zespotu,
ktory jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

8. Dyrektor realizuje zadania nalezace do zakresu jego dzialania, uzgadnia z organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym Zesp6t sprawy zastrzezone do ich kompetencji.

N

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W ROGOZINIE

§5

1. W zakresie przedszkola. Przedszkole Samorzadowe w Rogozinie realizuje cele i
zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajace w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie:

1) przeprowadza nabor dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w rozdziale
X,

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
placowki;
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4) wspoéldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do
nauki szkolnej;

5) organizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W zakresie szkoly podstawowej. Szkota Podstawowa im. Czestawa Hinca w
Rogozinie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie:

1) przeprowadza nabor uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i zaliczenia sprawdzianu po szkole podstawowej z jak
najlepszym wynikiem;

3) przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

4) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

3. W zakresie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego realizowane sg cele i zadania
okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny:

1) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rogozinie, obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) wspiera dzieci i mlodziez w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i specjalnych form pomocy dydaktycznej;

5) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

6) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

7) upowszechnia wsérdéd dzieci i mlodziezy wiedzg o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

8) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

10) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

11) sprawuje opiek¢ nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo na terenie Zespotu,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci placowki.
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§6

Sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych, w szczegdlnosci w zakresie:

1. Umozliwienie uczniom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, uczenie tolerancji poprzez:

1l)wdrazanie ucznidow do wlasciwej postawy wobec symboli narodowych i
religijnych;

2)ksztattowanie patriotycznych i obywatelskich postaw miodziezy szkolnej oraz
spotecznie pozadanych cech osobowych;

3) organizowanie w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauki religii;

4) organizowanie wycieczek krajoznawczych;

5)organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum oraz zapraszanic teatrow
objazdowych;

6)udzial uczniow w apelach szkolnych tematycznie zwigzanych za $wigtami
narodowymi.

2. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1l)wspotprace z rodzicami: prowadzenie rozméw uswiadamiajagcych potrzebe
przeprowadzenia badan psychologiczno — pedagogicznych, wystawianie opinii 0
uczniach, organizowanie szkolen, warsztatow, konsultacji;

2)organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych 1 korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych dla
ucznidow majacych takie potrzeby;

3)prowadzenie zindywidualizowanych programow nauczania;

4)dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, respektowanie
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5)organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidow, ktorym poradnia wydata
odpowiednie orzeczenie.

3. Organizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi uczgszczajacymi do

Zespotu poprzez:

1) organizowanie ksztatcenia i wychowania, ktore stosownie do potrzeb umozliwia
dzieciom 1 milodziezy nauke¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke;

2) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4) dostosowanie zadan dla uczniéw niepelnosprawnych na miare ich mozliwosci.

4. Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizowanie i udziat uczniow w réznych konkursach i zawodach;

2) indywidualng prace z uczniami zdolnymi;

3) udziat w zajeciach pozalekcyjnych w zaleznos$ci od mozliwosci kadrowych i
finansowych;

4) realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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§7

Zespdt wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.
1. Zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepisow
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia petnia:
1) w zakresie przedszkola:

a)nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu opiekg sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia,

b)podczas zaje¢ poza terenem placowki, w trakcie wycieczek organizowanych
przez Przedszkole, opiek¢ sprawuje nauczyciel zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami i przepisami dotyczacymi wycieczek szkolnych,

c)w czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola rodzice (prawni
opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba zapewniajaca peine
bezpieczenstwo;

2) w zakresie szkoly podstawowej:

a) nad uczniami przebywajacymi W Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia,

b) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole, opieke sprawuje kierownik wycieczki i opiekun zgodnie z
procedurami i przepisami dotyczacymi wycieczek szkolnych,

¢) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
pehiacy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora.

2. Zadaniem nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa w czasie lekcji i zajec jest:
1) systematyczna kontrola miejsca pracy, dostrzezone zagrozenia nalezy usuna¢ lub
natychmiast zgtosi¢ do dyrektora Zespotu;

2) kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3)zapewnienie opieki uczniom w czasie lekcji i innych zaje¢, w sytuacjach
szczegOlnych nalezy poprosi¢ o nadzor nad klasg kolege uczacego w najblizszej
sali;

4) w przypadku zajec¢ o zwigkszonym ryzyku nalezy opracowaé regulamin i zapoznac

Z nim uczniow.

3.Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych:
1) tygodniowy rozktad dyzuréw nauczycielskich podczas przerw ustala dyrektor

Zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczna;

2) przerwy w zaje¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem dyzurujacych nauczycieli;

3) dyzur rozpoczyna si¢ 30 minut przed rozpoczeciem pierwszej godziny lekcyjnej, a
konczy 10 minut po ostatniej lekc;ji;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego dyrektor wyznacza osobe
zastepujaca.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem Zespotu, w

trakcie wycieczek organizowanych przez Zespoét na nastepujacych zasadach:

1) w przypadku wyjscia grupy w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ Szkota

i nie korzystania ze srodkow lokomocji publicznej na 30 ucznidow przypada jeden

opiekun;

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza obrgb miejscowosci, w ktorej
usytuowana jest Szkota na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo turystyczne
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 25 uczniow;
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2) w przypadku turystyki kwalifikowanej (jesli przepisy szczegoétowe danej turystyki
nie stanowig inaczej) jeden opiekun przypada na 10 ucznidéw;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

4) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagajag wypetienia ,,Karty
wycieczki”;

5) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel. Do jego obowigzkow
nalezy:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw ucznia — w przypadku wycieczki poza
teren miejscowosci, w ktoérej znajduje sie Szkota,

b) czuwanie nad stanem liczebnym grupy,

C) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki,

d)wydawanie polecen zaro6wno uczestnikom wycieczki jaki i pozostatym
opiekunom,

e) w razie wypadku podejmuje odpowiednie decyzje i odpowiada za nie.

6) podczas wycieczki do lasu nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow wycieczki;
7) kapiel moze odbywaé si¢ tylko w kapieliskach strzezonych z ratownikiem w
grupach 15 osobowych;
8) nie wolno organizowa¢ wyjs¢ w teren w przypadku bardzo ztych warunkow
atmosferycznych (burza, gotoledz, §niezyca).
5. Formy sprawowania opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:
1) nad uczniami najnizszych klas szkoly podstawowej poprzez:
a) zapoznanie z budynkiem Zespotu,
b) przeprowadzenie pogadanki na temat bezpieczenstwa w szkole, i w drodze
do szkoty,
c) otoczenie szczegolng opieka dzieci dojezdzajacych.

2) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu,
stuchu i wzroku:

a) informowanie rodzicow o koniecznosci udzielania pomocy uczniom z
zaburzeniami,

b) uswiadomienie rodzicom potrzeby statej kontroli specjalistycznej, celem
korygowania danych wad,

¢) otoczenie szczegbdlng opieka przez wychowawce klasy.

3) nad uczniami, ktoérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegoOlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna:

a) udzielenie zapomdg pienigznych w miare mozliwos$ci finansowych lub
kierowanie uczniéw do opieki spoteczne;j,
b) pomoc dzieciom w zaopatrywanie si¢ w podreczniki szkolne.
6.Postepowanie nauczycieli w przypadku zaistnienia wypadku ucznia:

1) jesli podczas zaje¢ w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy uczen ulegnie
wypadkowi, kazdy nauczyciel bedacy swiadkiem zaj$cia podejmuje nastepujace
czynnosci:

a)zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowsg
pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy,

b)postepuje  zgodnie z ,Procedurami postgpowania w sytuacjach
kryzysowych” opracowanymi dla Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Rogozinie.

2) je$li wypadek zastal spowodowany niesprawnoscig techniczng urzadzen lub
pomieszczenia, nalezy miejsce wypadku pozostawi¢ nienaruszone w celu
dokonania ogle¢dzin lub szkicu;
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3) jesli wypadek nastapil podczas wycieczki wowczas wszystkie decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

4) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicoOw (opiekundéw prawnych) poszkodowanego,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) spolecznego inspektora pracy,

d) organ prowadzacy Zespot,

e) rade pedagogiczng.

5) o wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku
zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

6) zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 dokonuje dyrektor Zespotu lub
upowazniona przez niego osoba.

§8

1.Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej

2.

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Powierzenie przez dyrektora oddziatu przedszkolnego opiece jednemu lub dwu
nauczycielom uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od
realizowanych w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca

prowadzi swoj udziat w ciggu catego etapu edukacyjnego, szczeg6lnie w klasach | —

. Na zmian¢ wychowawcy moga mie¢ wptyw uczniowie i rodzice.

1) zmiana wychowawcy nastgpuje przypadku, gdy:
a) nastgpita dlugotrwata, usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela w pracy lub
zmiana jego stanowiska stuzbowego,
b) wychowawca swojg postawg daje zty przyktad,
¢) razgco zaniedbuje obowiazki,
d) jest w konflikcie z prawem,
e) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.
2) tryb postepowania w przypadkach okreslonych w pkt. 1:

a) na uzasadniony, pisemny wniosek rodzicow i uczniéw, dyrektor Zespotu w
ciggu 7 dni od jego otrzymania powotuje 3 osobowa komis;je,

b) w sktad komisji wchodza:

- dyrektor Zespotu,
- przedstawiciele zainteresowanych stron wybrani wigkszo$cia glosow.

¢) od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od dnia
jej otrzymania,

d) odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 lit. ¢, rozpatruje w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania komisja poszerzona o osobe¢ wskazang przez
odwotujacego sie,

e) decyzja komisji wymienionej w ust.4, pkt. 2 lit. d jest ostateczna.
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] ROZDZIAL 1V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow
(prawnych opiekundw) lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad
dzie¢mi z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktérych
przyprowadzono dzieci, wedlug opracowanych procedur.

Przedszkole funkcjonuje od godziny 6.30 do 16.30.

Ze wzgledu na organizacje pracy Przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozktad
dnia zaleca sig¢, aby dzieci najpozniej do godziny 8.00 byty przyprowadzane do
Przedszkola. Od godziny 8.00 do 13.00 rada pedagogiczna ustalila bezplatne
godziny realizacji podstaw programowych dla dzieci 3 -5 lat.

Szczegotowy rozktad odpowiedzialnosci nauczycieli Przedszkola zataczony jest
do biezgcego harmonogramu pracy, ktory szczegdtowo opisuje sposob petnienia
opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli w ukladzie tygodniowym, ze szczegdlnym
podziatem sprawowania opieki w godzinach od 6.30 do 7.30 lub 7.45 1 od 13.00
do 16.30, czyli podczas pracy w tzw. grupach taczonych.

W sytuacjach zmiany statego planu dnia (wycieczki, wyjscia, spacery) opieke
nad grupami sprawujg nauczyciele zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta
wycieczKki.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposredniag opieke sprawuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem Zespolu na
prowadzenie tych zaj¢¢; dzieci uczgszcezajace na te zajgcia majg odnotowywang
obecno$¢ na tych zajeciach. Na zajeciach dodatkowych, ktore realizowane sa
wspolnie z nauczycielem Przedszkola i w ktorych uczestniczy caty oddziat,
obecno$¢ odnotowywana jest w dzienniku nauczyciela zajgé¢ dodatkowych oraz
w dzienniku nauczyciela Przedszkola.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa do przestrzegania procedur w
zakresie bezpieczenstwa na terenie Przedszkola.

Dziecko przyprowadzone do Przedszkola musi by¢ zdrowe.

. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola 1 odbierane przez rodzicow, prawnych

opiekunow lub upowaznione osoby na piSmie przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

Dziecko musi by¢ przyprowadzane do wychowawcy grupy i odbierane z ,,rak”
wychowawcy grupy lub nauczyciela, ktory petni opieke nad dzie¢mi.

Rodzice majg obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby
odebra¢ dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzie¢, kto przyprowadza i
odbiera dziecko.

Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola sg zawarte w
porozumieniu przedszkolnym (umowa). Rodzice musza przestrzega¢ tych
godzin.

Procedury zwigzane z p6zniejszym przyprowadzaniem lub odbieraniem dziecka
z Przedszkola uregulowane sg w regulaminie wtasnym Przedszkola.



STATUT Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie

15. W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi,
rodzenstwo, itp.) obowigzuje pisemne upowaznienie wedlug wzoru, ktory
znajduje si¢ u wychowawcow grup.

16. Inne osoby niepetoletnie, np. dzieci od 10 roku zycia, mogg odbierac¢ dzieci z
Przedszkola na wyrazne pisemne upowaznienie przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) 1 przedstawienie do akceptacji tej informacji dyrektorowi Zespotu.
Osoby upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekunéw) sa odpowiedzialne
za bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu
upowaznione osoby odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

17. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany
jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke
nad jego dzieckiem.

18. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez
obojga rodzicéw (prawnych opiekunow).

19. Zgodnie z procedurami zapewniajagcymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy
przestrzega¢ zasady, iz odbiér z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez
wejscie na teren ogrodu i odebranie dziecka. Nie wolno rodzicom, po odebraniu
dziecka, pozostawa¢ w ogrodzie w momencie, kiedy na jego terenie sg inne
dzieci z Przedszkola pod opieka nauczycieli.

ROZDZIAL V
ORGANY
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W ROGOZINIE;
ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

§ 10

1.0rganami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§11

1. Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Rogozinie kieruje dyrektor, ktory reprezentuje
g0 na zewnatrz.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy.
3. Kompetencje dyrektora okreslone sa w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie — Karta
Nauczyciela oraz przepisach szczegdlnych.
4. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$ciag Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz;,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

10
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6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w pkt. 5
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy Zespot i
kuratora oswiaty;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

9)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole i szkotg;

10)przydzicla nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz opiekuna sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych;

11) ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu po zasig¢gnigciu
Opinii rady rodzicow;

12) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego. Skiad komisji ustala art. 9g ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela;

13) wystepuje do rady rodzicéw o wydanie opinii o nauczycielu ubiegajacym si¢ o
stopien awansu zawodowego;

14) rozstrzyga spory zaistniale na terenie Zespotu; wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa i dobra publicznego;

15) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej I innowacyjnej Zespotu,

16)wspotpracuje z pielegniarkag szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

17) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor, zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami,

6. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ZS-P w Rogozinie;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow ZS-P w Rogozinie.

7. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie
go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji (hospitacji) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

Zespotu,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
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sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli, majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw;

8) przygotowanie arkusza organizacji Zespotu i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowg Zespotu;

12)organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym, Wwczesnego

wspomagania rozwoju dziecka;

13)zapewnienie  pracownikom  wlasciwych  warunkow pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

14)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢é organizowanych przez ZespoOt.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzgdem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.
8. Dyrektor ponadto:

1) moze podejmowaé decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty, odroczenia obowigzku szkolnego i spetniania obowigzku szkolnego poza
szkota;

2) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoly, prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego oraz
obowigzku nauki.

9. Dyrektor ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
2)zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu (uzgadniajac z
kuratorium zatrudnienie pracownikow nie posiadajacych pelnych kwalifikacji) i
ich zwalniania (po zasi¢gnigciu opinii zwigzkéw zawodowych);
3)premiowania i nagradzania pracownikoOw zgodnie z regulaminem, a takze
udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy;

4)wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, W
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu;

5) przyjmowania uczniow do Szkoty;

6) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

7)decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jej biezacego

funkcjonowania;

8) dysponowania — po konsultacji z radg pedagogiczng — srodkami finansowymi z

budzetu Zespotu;

9) reprezentowania Zespotu na zewnatrz i podpisywania dokumentéw oraz

korespondenciji.
10. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zesp6t wynikéw nauczania i wychowania oraz za

opieke nad dzieémi;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i

statutem;
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3)realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

4) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie na terenie Zespotu i podczas zajgé
organizowanych przez Zespoét, za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej
obiektu;

5) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu,

6) za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

7) wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

§12

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Rogozinie funkcjonuje rada pedagogiczna,
w sktad, ktérej wchodza nauczyciele przedszkola i szkoly podstawowe;.

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu  Szkolno-

Przedszkolnego w Rogozinie. Prowadzi on i przygotowuje zebrania rady

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci — ,,Regulamin rady
pedagogicznej” stanowigcy zalacznik Nr 1 do statutu.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotlowane. Uchwaty rady pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wickszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

5. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Zespotu albo jego zmian, jego zatwierdzenie i
uchwalenie;

2) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) wyrazania zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng i radg
rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny Zespotu;

2) zestawy programoOow nauczania;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) projekt planu finansowego Zespotu;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

6) propozycje dyrektora Zespotu dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Zespole;

7) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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8) prac¢ dyrektora Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal o ktorych mowa w ust. 6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwatle w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
Zespol.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego Zespot albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

11.Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

§13

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rogozinie dziata rada rodzicéw, w sktad,
ktorej wehodzg reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow z przedszkola i szkoty
podstawoweyj.

2. Zasady powolywania oraz szczegoty dziatalnosci rady rodzicow okresla ,,Regulamin
rady rodzicéw” stanowigcy zalacznik Nr 2 do statutu.

3. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow. W sktad rady rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4.Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu

prowadzacego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach biezacego i1 perspektywicznego
programowania prac Zespotu;

3) pomoc w doskonaleniu i organizacji warunkow pracy Zespotu;

4) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych Zespotu,;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole, srodowisku;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola lub szkoty;
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7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

8) wydawanie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

9) oddelegowanie jednego cztonka rady rodzicow do komisji konkursowej powotanej
w celu wyboru dyrektora;

10) gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet, stanowi o ich wydatkowaniu;

11) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu;

12) rada rodzicow ustala z dyrektorem Zespotu wzor stroju szkolnego dla uczniow.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w
ust. 5 pkt. 1, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicoOw w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

§14

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rogozinie dziata samorzad uczniowski, ktory
reprezentowany jest przez uczniow ZS-P w Rogozinie. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Zespotu. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu uczniowskiego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie”
stanowigcy zalgcznik Nr 3 do statutu. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu.

3.Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ organom Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Rogozinie wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu w szczegoélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem ZS-P w Rogozinie;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) prawo — na wniosek dyrektora Zespotu — opiniowania pracy nauczycieli
podlegajacych ocenie pracy dokonywanej przez dyrektora;

8) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§15

1.Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okres§lonych ustawag i w statucie Zespotu. Wymiana

biezacych informacji pomie¢dzy organami Zespotu o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach Iub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen organow Zespotu;
2)przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej informacji o sytuacji placowki;

3)zapoznawanie przez dyrektora organow Zespotu z zarzadzeniami wladz
oswiatowych 1 organu prowadzacego.

§ 16

. Wyzej wymienione organy dziataja dla dobra uczniow oraz Zespotu w sposob
autonomiczny, zgodnie ze swoimi kompetencjami. Ich dziatania moga si¢ r6znicé, ale

nie powinny by¢ sprzeczne z ustawg. Propozycje i wnioski organdw sg traktowane
na rowni.

2. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Zespotu:

1) na pisemny wniosek dyrektor Zespolu w ciggu 7 dni od jego otrzymania

powotuje 3-osobowa komisje, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele
zainteresowanych stron wybrani wickszos$cig glosow;

2) od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od jej
otrzymania;
3) odwotanie, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 2 rozpatruje w terminie 14 dni od jej

otrzymania komisja poszerzona o osob¢ wskazang przez odwotujacego sig;
4) decyzja komisji wymienionej w ust.2 pkt. 3 jest ostateczna.
3. Dyrektor Zespotu przekazuje informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach:
1) radzie pedagogicznej poprzez umieszczenie informacji na tablicy informacyjnej
w pokoju nauczycielskim, w dzienniku elektronicznym oraz na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

2) samorzadowi uczniowskiemu poprzez zamieszczenie informacji na jego tablicy
informacyjnej i w dzienniku elektronicznym;

3) radzie rodzicow podczas zebran z jego przedstawicielami oraz w dzienniku
elektronicznym.

4. Rada pedagogiczna zasigga opinii przedstawicieli rodzicow lub rodzicéw i uczniow
w sprawach:

1) planu pracy Zespotu;

2) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) kryteriow ocen zachowania.
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ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA RODZICOW Z NAUCZYCIELAMI

§17

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) bezptatnego wgladu do konta swojego dziecka w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy ZS-P w Rogozinie;

7) przedstawiania wnioskow i skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie w
kolejnosci do:

a) wychowawcy, ktoéry udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
b) dyrektora, ktory udziela odpowiedzi nie p6zniej niz 14 dni,
¢) organu prowadzacego Zespot.

2. Rodzice majg obowigzek do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia w celu realizacji
obowigzku przedszkolnego i szkolnego;

2) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dziecko(ci).

3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami opiera si¢ na:

1) wzajemnej wymianie informacji o uczniu w sferze dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczej;

2) informowaniu wychowawcoéw o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach,
trudno$ciach wychowawczych;

3) wustaleniu sposobow likwidowania zaniedban w procesie nauczania i
przeciwdziataniu trudno$ciom wychowawczym;

4) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki, pomaganiu dzieciom
bedagcym w trudnych warunkach materialnych;

5) pozyskiwaniu przez ZS-P w Rogozinie pomocy rodzicOow w organizowaniu
imprez, wycieczek i wypoczynku wakacyjnego, w zajeciach pozalekcyjnych i
wyboru zawodu;

6) upowszechnianiu ws$rdd rodzicow kultury pedagogicznej w zalezno$ci od
konkretnej sytuacji wychowawczej;

7) zachecaniu rodzicow do wspotdziatania z ZS-P w Rogozinie w zakresie spraw
opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych;

8) stwarzaniu rodzicom dogodnych warunkow dla systematycznych kontaktéw z
poszczegolnymi nauczycielami i dyrektorem ZS-P w Rogozinie;

9) udziale rodzicow w imprezach i uroczystosciach ZS-P w Rogozinie;

10) pozyskiwaniu pomocy rodzicoéw przy urzadzaniu gabinetow przedmiotowych,
pracowni, przy remontach i naprawach sprzetu;
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11) udostepnieniu pomieszczen przedszkolnych i szkolnych organom ZS-P w
Rogozinie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w celu organizowania przez
nie zebran badz imprez klasowych;

12) przekazywaniu informacji dotyczacych dziatalnosci ZS-P w Rogozinie co

najmniej 2 razy w ciggu roku na zebraniach plenarnych rady rodzicow.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami za pomocg nast¢pujgcych form:

1) na zebraniach klasowych;

2) na spotkaniach indywidualnych;

3) telefonicznie;

4) za pomocg dziennika elektronicznego;

5)poprzez poczte tradycyjna, po wezesniejszej akceptacji dyrektora, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

5. O wynikach klasyfikacji uczniéw rodzice sg informowani poprzez zebrania ogdlne i
spotkania indywidualne z wychowawcami.

6. Wychowawcy klas powiadamiaja ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub o obnizeniu oceny zachowania nie pdzniej niz na | miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele uczacy w poszczegolnych klasach informuja uczniow i ich rodzicow, nie
p6zniej niz na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o
przewidywanych dla niego ocenach semestralnych lub rocznych z zajgc
edukacyjnych i zachowania.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

1) Formy tego wspotdziatania w Szkole:

a) dyrektor i wychowawca zapoznaje rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w klasie i w Zespole na poczatku roku szkolnego;

b) wychowawca zapoznaje rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
sprawdzajacych zgodnie z aktualnymi przepisami;

¢) wychowawca klasy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w kazdym
czasie udzielaja rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci;

d) rada rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

2) W Przedszkolu wspotpraca, polegajagca na wymianie informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, odbywa si¢ migdzy innymi podczas:

a) zebran grupowych — co najmniej 3 razy w roku szkolnym,

b) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,

¢) kontaktéw indywidualnych — w miare potrzeb,

d) spotkan zespolu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
powotanego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) wspodlnego swictowania — zgodnie z kalendarzem $wiat i uroczystosci,

f) prowadzenie kacika dla rodzicow,

g) zamieszczanie informacji przedszkolnych na stronie internetowe;j.

9. Czgstotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w Szkole:

1) dyrektor organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz 3 razy w roku;

2) wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami nie mniej niz 4 razy w ciggu
roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb.

10.0Obowiazkiem kazdego z rodzicow jest zapoznanie si¢ z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W ROGOZINIE

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zadan dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikowanie
srodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, w przypadku, gdyby termin
ferii zimowych przypadt wczesniej, to w ostatnim tygodniu przed feriami.

3.
6.

§19

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego ZS-P w Rogozinie, do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy
Zespot do dnia 30 maja danego roku. Szkolny plan nauczania opracowuje dyrektor
na podstawie ramowego planu nauczania zamieszczonego w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych. Plan nauczania moze by¢ rozszerzony w trybie i na zasadach
okreslonych w w/w przepisie. Szkolny plan nauczania opiniuje rada pedagogiczna.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow

Zespotu tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych oraz liczbe¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 20

. W przedszkolu podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na postawie arkusza organizacyjnego

zatwierdzonego przez organ prowadzacy, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Przedszkole moze by¢ wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

8.

programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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9.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
10.Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po
przedtozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

11.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z

jezykiem obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

C) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne,

d) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

13. Dyrektor ZS-P w Rogozinie pobiera oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z uchwalg Rady Gminy Radzanowo, ktora okresla wysoko$¢ optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony w przedszkolu.

§21

1.W szkole podstawowej struktura organizacyjna obejmuje klasy 1-VIII.

2.Zajecia edukacyjne w klasach I-VIIl  szkoty podstawowej sa prowadzone w
oddziatach ogdélnodostepnych liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3.Jednostka podstawowa jest oddziat szkolny ogolnodostepny ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
ramowym planem 1 programem nauczania wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Szkota posiada wtasny sztandar.

§ 22

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych  okresla  tygodniowy rozktad zaje¢  dydaktycznych i
wychowawczych ustalony przez dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogdélny przydziat
czasu na zaje¢cia wyznaczone szkolnym planem nauczania — szczegdtowy rozktad
dzienny ustala nauczyciel.

§23

1.Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajg¢ciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W szkole podstawowej, przy nauczaniu jezykow obcych, informatyki i wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ dzielenie oddzialow na grupy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez ZS-P w
Rogozinie srodkéw finansowych.

5. W szkole podstawowej terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem Zespolu lub — za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

§ 26

1. Uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych moga
korzysta¢ z nastepujacych form opieki i pomocy:
1) dozywianie;
2) pomoc w zakupie podrecznikéw i pomocy szkolnych;
3) pomoc materialna w miar¢ pozyskiwanych srodkow.

2. W celu realizacji pomocy i opieki Zespdt prowadzi wspotpracg z Gminnym
Osrodkiem  Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
majacymi w statucie zapis niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W
ROGOZINIE

§ 27

1. W ZS-P w Rogozinie dziala $wietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjng forma
wychowawczo-opiekunczg.

2. Ze $wietlicy korzystajg uczniowie, ktorzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w danym roku szkolnym.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie klas: | — i IV — VIIIL.

6. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w
,Regulaminie $wietlicy szkolnej”.

7. Gtéwnym zadaniem $wietlicy jest organizacja czasu wolnego uczniéw pozostajacych
na terenie szkoty przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

8. Swietlica zapewnia zajecia opiekuficzo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace

prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac domowych.

9. Praca $wietlicy szkolnej prowadzona jest w oparciu o plan pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej.

10. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przebywajacym w $Swietlicy, a
szczegolnie dowozonym 1 dojezdzajacym;

3) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce;

4) wdrazanie do samodzielno$ci i samorzadnosci;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow.

11. Szczegdtowe zadania i cele Swietlicy szkolnej zawarte sg w ,,Regulaminie swietlicy
szkolnej” stanowiacym zalacznik nr 4 do statutu.

§ 28

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rogozinie dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

3) przygotowaniu uczniéw do poszukiwania i selekcjonowania informacji;

4)przygotowaniu ucznidéw do korzystania z narze¢dzi elektronicznych w poszukiwaniu

informacji;

5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

6) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

8) zaspokajaniu potrzeb czytelniczych wsrdd rodzicow i uczniow;

srodowiska lokalnego;

9) propagowaniu wiedzy o regionie;

10) innym zadaniom wspomagajacym realizacje podstawy programowe;j.
3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbioré6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wyszukiwanie informacji z r6znych zrodet;

4) organizowanie zaje¢¢ popularyzujacych czytelnictwo.
4. Z biblioteki mogg korzystac:
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1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

3) rodzice (prawni opickunowie) uczniow;

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje sig¢ realizacje nastepujacych zadan:

1) gromadzenie i nicodptatne wypozyczanie podrecznikoéw i materialow edukacyjnych
majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostepu do podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi poprzez udostepniane multimediéw oraz tworzenie wlasnej
dziatalnosci dziennikarskiej;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez wlaczanie uczniow w
organizacj¢ konkursow czytelniczych, promocj¢ ksigzek, aktywizowanie
czytelnictwa i udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi — autorami, organizacjg
wystaw czytelniczych, prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego we
wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng ucznidOw poprzez organizacje zajec z przysposobienia czytelniczego
informacyjnego, prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacje warsztatow
bibliotecznych, statystyk o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach, akcji
propagujacych czytelnictwo.

5) organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw i ich rodzicow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r. poz. 829)

8. Godziny pracy biblioteki wynikaja z arkusza organizacji na dany rok szkolny i sa
dostosowane do planu zaje¢ lekcyjnych.

9. Organizacje¢ oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami realizuje si¢ poprzez:
przygotowywanie konkurséw bibliotecznych, wiaczanie w dziatalnos¢ biblioteki
nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw, wspotorganizowanie akcji propagujacych
czytelnictwo 1 pozyskiwanie ksigzek.

10. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla ,,Regulamin korzystania z podrecznikow” stanowigcy
zatacznik nr 5 do statutu.

11. Szczegodly organizacji i dziatalnosci biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki
szkolnej” stanowigcy zalacznik nr 6 do statutu.

§ 29

Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada pomieszczenia zgodnie z art. 103 ust. 1
oraz art. 108 ustawy Prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W ROGOZINIE

§30

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rogozinie zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Rogozinie tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

3. Powotania na stanowisko wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor
Zespotu po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogiczne;.

4. Zadania szczegotowe wicedyrektora okresla dyrektor ZSP w Rogozinie.

5. Prawa i obowiazki wicedyrektora szkoly:

1) pelni funkcje¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole i odpowiada za
bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne Zespotu,

2) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego Zespotu;

3) ma prawo peti¢ nadzor pedagogiczny, formutowaé projekt oceny pracy
podlegltych nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i wyroznien oraz
kar porzagdkowych nauczycieli;

5) ma prawo uzywania pieczeci z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

6) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu.

§ 31

=

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rogozinie zapewnia pomoc poczatkujacym

nauczycielom - wychowawcom poprzez:

1) wyznaczenie opiekuna;

2) udzielenie przez dyrektora szczegdtowych informacji o pracy wychowawczej;

3) udzielanie przez nauczycieli informacji o uczniach;

4) pomoc w doborze odpowiedniej tematyki godzin przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcow klas, tresci zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel obowiagzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje ZS-P w
Rogozinie dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju
osobowo$ci ucznia i wlasne;j.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawa
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mitodziez w umitowaniu

Ojczyzny, na poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu

humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku

dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i
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obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy narodami (art. 6
KN).
6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, ktore realizuje
poprzez:

a) systematyczng kontrole pomieszczenia, w ktorym prowadzone sg zajecia,

b) dostrzeganie zagrozen i zglaszanie ich dyrektorowi Zespotu,

¢) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

d) szczegblng kontrolg w klasie o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemia —
fizyka, technika); opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w
nim zasady bezpieczenstwa i zawsze na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow,

e) sprawdzanie stanu technicznego sprz¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajeé
wychowania fizycznego odbywajacego si¢ w sali gimnastycznej i na boisku —
dbato$¢ o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowanie
wymagan 1 metod prowadzenia zaje¢ do mozliwosci sprawnos$ciowych
ucznidw, asekuracje ucznidw przez nauczyciela podczas ¢wiczen na
przyrzadach,

f) aktywne pelnienie dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,

stosowanie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach i innych imprezach,

g) przestrzeganie zasad postepowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego, pozaru lub klgski zywiotowe;j;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) realizacj¢ programu ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach i zespotach,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji; prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w
szkole,

c) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

d)wspotprace ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inna,

e) wlasciwe przygotowanie si¢ nauczycieli do lekcji,

f)dobieranie odpowiednich metod prowadzenia zespotéw dydaktyczno -
wyréwnawczych,

g) stosowanie metod i form nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i
mozliwo$ci  rozwojowych  ucznibw z  uwzglgdnieniem  rozwoju
psychofizycznego, ich zdolnosci i zainteresowan,

h) wspotpraca z innymi nauczycielami nad doskonaleniem pracy dydaktycznej w
wybranym zespole samoksztatceniowym,

1) indywidualizowanie wymagan w trakcie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow,

J) okreslanie sposobow pracy z uczniem zdolnym,

k) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, eliminowanie
przyczyn niepowodzen,

I) ocenianie uczniéw zgodnie ze statutem Zespotu, Wewnagtrzszkolnym Systemem
Oceniania i rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania,
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1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

m) decydowanie o treéci programu kota =zainteresowan lub zespotu
przedmiotowego,

n) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
-nauczyciele wszystkich przedmiotow opracowuja rozklady materialu i
przedstawiajg dyrektorowi do zatwierdzenia do 15 wrzesnia,

- nauczyciele stazysci przygotowuja si¢ do lekcji na pismie.
0) dobor metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych i podrecznikow;
3) dbatos¢ o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) gromadzenie pomocy naukowych,

b) troske o estetyke pomieszczen,

C) umieszczenie Sprzetu audiowizualnego i pomocy szkolnych w odpowiednio
zabezpieczonych szafach,

d) systematyczna kontrola stanu technicznego powierzonego sprzetu oraz pomocy
naukowych i zglaszanie dyrektorowi Zespotu ewentualnych uszkodzen,

e) reagowanie wszystkich nauczycieli na wtasciwe korzystanie uczniow ze sprzgtu
oraz pomocy naukowych;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez:
a) udzial uczniow w roznych konkursach i zawodach sportowych,
b) pomoc w doborze odpowiedniej literatury poszerzajacej wiedzg z rdznych
dziedzin nauki,
¢) nagradzanie uczniow;
5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb poprzez:
a) wspotprace z rodzicami w zakresie organizowania badan psychologicznych 1
pedagogicznych w poradniach psychologiczno - pedagogicznych,
b) organizowanie pomocy uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:
a) podejmowanie roznego rodzaju studiow w zaleznosci od potrzeb szkoty i
aktualnego wyksztalcenia nauczyciela,
b) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
C) samodzielne poglebianie wiedzy w oparciu o najnowsza literature
specjalistyczna.

§ 32
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ

prowadzacy Zespot i dyrektor Zespotu sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§33

1.Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
Ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego 1 integrujace zespOl uczniowski, ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z
nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
informujac ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankéw, majacych wplyw na poziom ich nauki i
zachowanie.

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspolpracy w zakresie udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i podejmowania dziatalno$ci profilaktycznej;

3) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania ich pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

4) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5.Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien
uczniow.

6. Organizuje wybor klasowej rady rodzicow.

7. Ustala konsultacje indywidualne i zbiorowe dla rodzicow.

8. Poznaje srodowisko domowe dziecka.

9. Zapoznaje rodzicOw z przepisami prawa oswiatowego.

10. W terminie okreslonym przez dyrektora informuje rodzicow o przewidywanych dla

ich dziecka ocenach semestralnych, rocznych i koncowych.

11. Prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z rodzicami.

12. Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia.

13. Przeprowadza indywidualne rozmowy z kazdym z rodzicow swych wychowankow.

14. W razie potrzeb przeprowadza wywiady srodowiskowe w celu poznania srodowisk
wychowawczych swych podopiecznych.

15. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej dyrektora Zespolu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji naukowych.

16. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do:

1) systematycznego prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywania
swiadectw szkolnych;
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2) przedstawienia dyrektorowi szkoty planu pracy wychowawcy i rozktadu godzin
wychowawczych do 20 wrzes$nia;

3) planowania i organizowania uroczystosci klasowych;

4) organizowania wycieczek, biwakow 1 innych imprez;

5) zapoznawania ucznidéw i rodzicéw z prawodawstwem szkolnym;

6) wnioskowania do dyrektora Zespotu 0 udzielenie pomocy uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

7) organizowania narad klasowych w celu ustalenia propozycji ocen z zachowania;

8) pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz Zespotu;

9) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami poprzez:
a) organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
b) wyznaczanie dnia i godziny w miesigcu na indywidualne spotkania z

rodzicami, natychmiastowy kontakt z rodzicami w uzasadnionych
przypadkach,
C) poznawanie warunkow domowych uczniow i przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych.
§ 34

1. Nauczycielskie zespoly przedmiotowe. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly
przedmiotowe samoksztatceniowe.
2. W ZS-P w Rogozinie funkcjonuja:

1) zesp6t nauczycielski bloku edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolneyj;

2) zespot nauczycielski bloku jezykowo — humanistyczno — spotecznego (j. polski, j.
angielski, j. niemiecki, historia, religia, wos, wdz);

3) zespot nauczycielski bloku matematyczno — informatyczno — przyrodniczego
(matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, informatyka);

4) zesp6t nauczycieli bloku sportowo — artystyczno — technicznego (wf, muzyka,
plastyka, technika);

5) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych.

3. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych.

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli do uzgadniania sposoboéw realizacji
programo6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatoOw szkolnych, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegblnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw i $Sciezek edukacyjnych
w praktyce;
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3) ustalanie wymagan programowych i organizacja kontroli i mierzenia osiggni¢¢
uczniow;

4) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opickunczo -
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

5. Zespo6t przedmiotowy ma takze prawo do:

1) wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu;

2) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programow;

3) wnioskowania wigzgcego wychowawce klasy do ustalenia oceny zachowania
uczniow;

4) wnioskowania do dyrektora Zespolu i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

6.W ciggu roku szkolnego winny odby¢ si¢ co najmniej trzy spotkania zespotu
przedmiotowego.
7. Ramowa tematyka spotkan to:

1) dobdr (modyfikacja) programéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja dobranych
uprzednio programow, korelacja treSci nauczania w obrebie blokow,
przedmiotoéw $ciezek, wymagania programowe, harmonogram kontroli i pomiar
osiggnig¢ uczniow w formach ogolnooddziatowych, obcigzenie ucznidw pracg
domowa, organizacja pozalekcyjnych dzialan zespolowych (kalendarium
oddziatu);

2) srodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, ewentualne modyfikacje programowe,
decyzje opiekuncze, prognozowanie wynikow na koniec roku, uzgodnienia z
rodzicami ucznidéw;

3) ewaluacja rocznych osiagni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie
wnioskow usprawniajacych prace Zespothu.

8. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca
zespotu przedmiotowego  kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

Zespotu, na wniosek zespotu.

§ 35

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z organizacja i dziataniem
biblioteki szkolnej.
1. W zakresie organizacji pracy biblioteki do jego kompetencji nalezy:
1) opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez, spotkan;
2) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcja ksigzek i ich konserwacja;
5) organizowanie warsztatu informacyjnego;
6) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji);
7) ewidencjonowanie podrecznikow w bibliotece;
8) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;
9) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
2. W zakresie pracy pedagogicznej:
1) udzielanie informacji bibliotecznych;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

5) rozbudzaniec i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy rowniez:

1) organizowanie lub wspoéludzial w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez Zespot;

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna;

3) wspolpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno — o§wiatowymi.

§ 36

1. W ZS-P w Rogozinie zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 37

1.W Zespole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL X
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE, OBOWIAZEK PRZEDSZKOLNY,
SZKOLNY I OBOWIAZEK NAUKI

§ 38

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

6. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, jest
zadaniem wlasnym gminy.

7.Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego speilnianego w sposob okreslony w
art.36 ust. 10 ustawy Prawo o$§wiatowe.

8. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w ZS-P w Rogozinie.
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Dziecko uzyskuje prawo, 0 ktorym mowa w ust. 9, z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 39

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytgczeniem

2.

3.

dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do

Przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi ptatami za 3 miesiace;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co
najmniej 2 miesiace;

3) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

4) pozostawiania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

5) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu Zespotu;

7)dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow

przedszkola:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore
mogg by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu dziecka z listy wychowankows;

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu
dziecka z listy wychowankow;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow
przedszkola.

Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw jest przygotowywana przez

dyrektora. Jest ona decyzja administracyjng i powinna zawiera¢ wszystkie elementy

wymienione w art. 107 kodeksu postepowania administracyjnego:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) date wydania decyzji;

3) oznaczenie strony, ktorej decyzja zostanie wydana;

4) powotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) czy 1 w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.
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§ 40

[EEN

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéow (prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowej moze
takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzalo$¢ do podjecia nauki szkolne;.

4. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor Zespotu, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia
nauki w szkole podstawowe;j.

5. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku roczneg0 przygotowania przedszkolnego,

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza speinianie przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden
rok szkolny.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 6, dofacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

9. Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci  sprzezone, z ktoérych jedna 2z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w
osrodku rewalidacyjno — wychowawczym.

10. Obowiazek, o ktorym mowa w § 38 ust.5, obowigzek szkolny i obowiazek nauki
moga by¢ spelniane réwniez poza szkola lub przez uczg¢szczanie odpowiednio do
przedszkola lub szkoty:

1) za granica;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
11.0bowigzek szkolny i1 obowigzek nauki moga by¢ spelniane réwniez przez

uczeszczanie odpowiednio do szkoty lub zespotu szkot przy urzedach konsularnych i

przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej.

12. Za spelianie obowigzku, o ktorym mowa w § 38 ust.5, obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
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szkolnego spelnianego w sposob okreslony w art.36 ust. 10 lub 11 ustawy Prawo
oswiatowe.

14. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola lub szkoly podstawowej, do ktorej

dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢ , w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w § 38 ust. 5 poza przedszkolem
i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

15. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

16.

na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w
tym zezwoleniu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wdjta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani
informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w
tym zakresie.

§41

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza
obwodem, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na postawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach  okreslonych w  odrebnych przepisach, w przypadku
przyjmowania:

a) ucznia, ktory spetniat obowiazek szkolny poza szkota na podstawie art. 37
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkotly lub profil klasy albo przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
$wiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

3. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 przeprowadza si¢ z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolonym planie nauczania dla
klasy programowo nizszej od klasy , do ktdrej uczen przechodzi, z wyjatkiem
zaje¢ z techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego.

4. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej

uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu

obowigzkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢

w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajgcia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole, uczen

moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktoérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo
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3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

6. Dla wucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka jako
przedmiotu obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
ten przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewni¢
nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
innej szkoty.

ROZDZIAL X1 ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W ROGOZINIE

§42

Statut ZS-P w Rogozinie okresla prawa ucznia z uwzglgdnieniem w szczegolnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb skladania skarg w
przypadku ich naruszenia.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, w szczego6lnosci do:

a) przestrzegania w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zasad higieny pracy
umystowej,

b) nie zadawania prac domowych na okres przerw §wiatecznych i ferii;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej 1 poszanowanie jego godnos$ci, w szczegdlnosci do:

a) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

b) korzystania ze sprzetu szkolnego i1 sportowego oraz pomieszczen szkolnych,
urzadzen sanitarnych utrzymywanych we wlasciwym stanie technicznym i

estetycznym,

c) dostosowania sprzetu szkolnego do warunkéw fizycznych uczniow,

d) nie stosowania ze strony dorostych zadnych form przemocy fizycznej i

psychicznej,

e) opieki nauczycieli i wychowawcoéw przed przemoca fizyczng 1 psychiczng
ze strony rowiesnikow,

) poszanowania wlasnej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

3) korzystania z pomocy materialnej (doraznej), zgodnie z odrgbnymi

przepisami w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym przez:

a) zwracanie si¢ nauczycieli do uczniéw po imieniu,
b) zainteresowanie 0sobistymi problemami ucznidw majagcymi wplyw na
wyniki w nauczaniu;
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5) swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych os6b poprzez:

a) wyrazanie wilasnych opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

b) mozliwosci wypowiadania indywidualnych, umotywowanych opinii i uwag
dotyczacych zachowan wlasnych i kolegéw, bohaterow literackich i
filmowych, zycia klasy i szkoty,

c¢) swobodne wyrazanie w dyskusji wlasnych przekonan §wiatopogladowych
religijnych z zachowaniem tolerancji dla postaw i przekonan innych ludzi;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:

a) przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

C) uczestniczenie w zajgciach pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow

kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez:

a) korzystanie z badan psychologicznych i pedagogicznych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

b) uczestniczenie w zajeciach zespotow wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych,

c)indywidualizacje nauczania i dostosowania procesu dydaktycznego do

mozliwosci intelektualnych ucznia;

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych poprzez dostep do:

a) pomieszczen  szkolnych,  $rodkéw  dydaktycznych,  sprzgtu

audiowizualnego, sprzetu sportowego,

b) ksiggozbioru i podrgcznego 1 wypozyczalni;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole poprzez:

a) udzial z glosem doradczym w niektorych posiedzeniach rady
pedagogicznej,

b) zgtaszanie do dyrektora szkoty problemow poszczegolnych klas,

C) wspieranie swoja aktywnoscig wszelkich inicjatyw komitetu
rodzicielskiego dotyczacych organizacji pracy szkoty,

d) przynalezno$¢ i1 aktywny udzial w wybranych przez siebie organizacjach
uczniowskich,

e) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej |
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig celami i stawianymi
wymaganiami, z tym z wymogami stosowanego w szkole systemu
oceniania.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

zwlaszcza dotyczacych:

1) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:

a) dbanie o dobre wykorzystanie czasu na lekcjach, w tym nie przeszkadzanie

sobie i innym,

b) szanowanie prawa innych do pracy w skupieniu i ciszy,
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c) aktywne, na miar¢ swoich mozliwos$ci uczestniczenie we wszystkich

zajeciach,

d) proszenie o udzielenie glosu w sposob przyjety na danych zajeciach,

e) reagowanie na polecenia nauczyciela,

f) zachowywanie si¢ kulturalnie wobec nauczyciela i innych uczniow w
klasie,

g) pracowanie samodzielne, skrupulatne wypetnianie swoich zadan podczas

zajgc,

h) w trakcie zaje¢ sportowych, plastycznych, technicznych, komputerowych,
artystycznych, pozalekcyjnych - dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych,
uzywanie narzedzi 1 przyrzadow zgodnie z ich przeznaczeniem,
przestrzeganie regulamindéw pracowni , sali gimnastycznej,

I) uzyskanie od nauczyciela pozwolenie na opuszczenie miejsca
prowadzenia zaje¢, jesli zachodzi taka koniecznos¢;
2) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnos$ci na
zajeciach edukacyjnych:

a) rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nicobecno$ci na
zajeciach szkolnych, w terminie do 7 dni po wystapieniu nieobecnosci lub
przed planowang nicobecnos$cia,

b) usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemna, jesli nicobecno$¢ wynosi
wigcej niz trzy dni, w pozostaltych przypadkach usprawiedliwienie moze
by¢ zgloszone ustnie,

C) usprawiedliwienie pisemne powinno zawiera¢: datg usprawiedliwianej
nieobecnosci, jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku
nieobecnosci na czesci zaje¢), przyczyng, Wyrazny podpis jednego z
rodzicow,

d) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach o sportowym charakterze winna by¢
usprawiedliwiana pisemnie lub osobiscie przez rodzica. Zwolnienie
trwajace dtuzej niz dwa tygodnie winno by¢ uzasadnione za§wiadczeniem
lekarskim;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty poprzez:

a) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke 1 systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

b) punktualne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych
zajeciach szkolnych;

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i
tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dbania o piekno
mowy ojczystej;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym (rodzicom, opiekunom, osobom starszym,

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty),

b) szanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi,

¢) przestrzeganie form prawidtowego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

d) pomaganie kolegom w nauce,

€) szanowanie pracy wiasnej, kolegdw, rodzicow 1 innych ludzi,

f) szanowanie mienia spotecznego, prywatnego oraz wlasnego.
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g) troszczenia si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad oraz 0 utrzymanie
czystosci i porzadku;
8) odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i higien¢ oraz rozwoj poprzez:
a) dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 kolegow,
b) przestrzeganie regulamindéw w pracowniach i instrukcji obstugi urzadzen,
C) nie stosowanie uzywek (alkoholu, papierosow, narkotykow), a takze nie
namawianie do tego kolegow,
d) przebywanie podczas zaje¢ szkolnych caty czas na terenie Szkoty;
9) dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole poprzez:
a) troske o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
b) utrzymanie tadu i porzadku w wyznaczonym rejonie Szkoty,
¢) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;
10) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty poprzez:
a) noszenie schludnego, estetycznego i bez ekstrawagancji stroju szkolnego,
b) zmiang obuwia,
C) noszenia stroju galowego w czasie:
-uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu imprez uroczystosci

szkolnych,

-grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

-imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca
Klasy.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
- dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
- dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula;
11) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty poprzez:
a) bezwzgledne wytaczanie podczas zaje¢ i przerw $rodlekeyjnych telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
b) bezwzgledny zakaz filmowania, fotografowania i nagrywania osob trzecich
bez ich zgody,
C) uczen moze skorzysta¢ z telefonu w czasie przerwy wylacznie za zgoda
nauczyciela dyzurujacego,
d) w celu waznego kontaktu z rodzicami szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢
skorzystania z telefonu stacjonarnego,
e) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione lub skradzione telefony
komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne;
12) wtasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
oraz pozostatych uczniéw poprzez:
a) uzywania obowigzujacych zwrotow grzeczno$ciowych i stosowania si¢ do
podstawowych zasad dobrego wychowania;
b) kulturalnego wyrazania swoich pogladow;
C) bezwzglednego powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych,
stosowania przemocy fizycznej, stownej, emocjonalnej;
d) okazywania szacunku dorostym oraz poszanowania praw swoich
rowiesnikow,
e) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly oraz respektowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach z
rowiesnikami.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na danego
nauczyciela do wychowawcy Ilub dyrektora Zespotu, na dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w formie ustnej lub pisemne;.

§43

1. Rodzaje nagréd 1 kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Uczen nagradzany jest za rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow, wzorowg
postawe, wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystyczne, sportowe, prace spoleczng w samorzadzie szkolnym 1 innych
organizacjach na rzecz szkoty, $rodowiska, czytelnictwo, frekwencj¢ (100%),
godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, odwagg. Karane jest nie przestrzeganie
statutu szkoty i innych przepisow regulujacych prace szkoty, notoryczne
zaniedbywanie obowiazku nauki 1 obowigzku szkolnego, nieusprawiedliwione
opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, naruszanie prywatnej
wlasnos$ci oraz godnosci, brutalno$¢, wulgarno$¢ oraz naruszanie nietykalnosci
osobistej innej osoby, palenie papierosow, picie alkoholu i uzywanie narkotykow w
szkole 1 poza nig.

1) Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

a) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec catej klasy,

b) pochwata dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej,

¢) list pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy do rodzicéw,

d) dyplomy,

e) nagrody rzeczowe, np. ksigzKki,

f) umieszczenie nazwiska ucznia na stronie internetowej Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Rogozinie;

2) Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

a) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec catej klasy,

b) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia,

c) upomnienie ustne lub nagana dyrektora szkoly — uczen ukarany nagana
dyrektora nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych
organizowanych przez szkote.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielone;j
naganie dyrektora szkoty wychowawca informuje na pisSmie rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia,

d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec

ucznidéw,

e) obnizenie oceny ze sprawowania,

f) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

g) przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoly na wniosek dyrektora
placowki w przypadku, gdy uczen:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia

- dopuscit si¢ kradziezy

- demoralizuje innych uczniow

- dopuscit si¢ innych czynéw karalnych

- wymienione w lit. a-f oddziatywania wychowawcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;
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3) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny nie dtuzszy niz jeden
miesigc, jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego,
komitetu rodzicielskiego lub rady pedagogicznej;

4) Tryb odwotlania si¢ od kary:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo do odwotania si¢ od
zastosowanej wobec niego kary przez wychowawce w ciggu 3 dni do
dyrektora szkoty, za§ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny od kary
nalozonej przez dyrektora — w terminie 7 dni od daty powiadomienia,

b) odwotanie winno by¢ zlozone na piSmie przez zainteresowanego ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundow) do dyrektora Zespotu lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) w przypadku odwotania od kary natozonej przez wychowawce klasy,
dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow,

- nauczyciel uczacy ucznia ktdregos z przedmiotdw,
- pedagog szkolny,

- dyrektor Zespotu,

d) komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni od daty jego wptynigcia, po czym
pisemnie informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
swojej decyzji,

- decyzje komisja motywuje,
- decyzja komisji jest ostateczna.
2. Szkota ma obowigzek ustnego lub pisemnego informowania rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 44

1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktory ma na
celu:
1) rozwijanie kompetencji spolecznych i interpersonalnych uczniow, w tym
szacunku do drugiego cztowieka;
2) ksztaltowanie 1 wzmacnianie empatii oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1
lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
2. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko lokalne.
3. W $rodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:
1) pomoc kolezenska;
2) dziatalnos¢ starszych ucznidw na rzecz mtodszych;
3) pomoc nauczycielom , wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;
4) inicjatywy pozwalajace na samorozwoj i rozwijanie zainteresowarn;
5) wspieranie uczniow utalentowanych w rozwijaniu ich pasji;
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6) dzialania wspierajace funkcje opiekuncza szkoty;

7) vatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wilaczenie si¢ uczniow;

8) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw;

9) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoly wymagajacym wsparcia,

10) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wpltyw na
atmosfere panujaca w szkole;

11) inne inicjatywy uczniowskie.

4. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegolnosci

na.

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,

stowarzyszenia,

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty o charakterze
pomocowym i charytatywnym;

3) wspdlprace z organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg dla zwierzat;

4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym $rodowisku;

6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placowek
potrzebujacych wsparcia;

7) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;

8) inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.

5.Angazowanie ucznidow do dziatan w wolontariacie na terenie Zespotu moze odbywacé
si¢ poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;

2) organizowanie spotkan informacyjnych;

3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci wolontariatu za posrednictwem strony
internetowej oraz innych dostepnych zrodet informacji;

4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

5) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Migdzynarodowego
Dnia Wolontariusza ustanowionego rezolucja Zgromadzenia Ogolnego ONZ z
lipca 1997 r. (5 grudnia);

7) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;

8) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktorzy swoja postawa moga
dawa¢ przyktad;

9) prezentacje dobrych praktyk wolontariackich;

10) inne dziatania motywujace uczniow do podejmowania inicjatyw z zakresu
wolontariatu.

ROZDZIAL XIII
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 45

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrocie WSDZ obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Zespot w celu prawidtowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej sciezki edukacyjnej 1 w odleglej perspektywie do wyboru zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czgécig procesu wychowania i1 stuzy

prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno —
zawodowego.
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3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
dyrektor Zespolu we wspolpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa
zawodowego.

4. Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli
przedmiotowych, pedagoga, pielggniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

5. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
uczniow;

2) wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
wraz z uptywem czasu;

4) na wybor zawodu wplywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.

6. WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

8.WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

9. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegblnosci:

1) poznanie wtasnej osoby;

2) diagnoze wlasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji nt. zawodow;

4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng pracg z uczniami, ktérzy wykazuja trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

6)dokonanie  konfrontacji  wlasnej samooceny z  wymaganiami  szkot
ponadpodstawowych.

10. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegblnosci:

1) stworzenie i zapewnienie cigglosci dziatan na wielu plaszczyznach zycia
szkolnego;

2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;

3) identyfikacje¢ potrzeb uczniow i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
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4) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej, a w

dalszej perspektywie $ciezki zawodowej i petnienia roli pracownika.
11. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegoOlnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmow i warsztatow z uczniami nt. orientacji
zawodowej, predyspozycji 1 zainteresowan;

2) organizacj¢ wycieczek do zaktadow pracy;

3) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

4)prezentowanie materiatow informacyjnych nt. wybranych szkot
ponadpodstawowych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich
dzieci.

12. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegolnosci:
1) prezentacje¢ zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoly na rzecz uczniow;
2) organizacj¢ zaje¢ 1 warsztatow , ktore maja pomoc rodzicom wspomagaé ich
dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;
3) wilaczanie rodzicéw do dzialan edukacyjnych szkoly (prezentacja zawodow i
zakladow pracy);
4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.
13.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych;
2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;
3) warsztatow pozalekcyjnych;
4) targébw edukacyjnych i wycieczek;
5) spotkan indywidualnych;
6) gazetki $ciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;
7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w Szkole.
14. Poczawszy od klasy VII w Szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w
wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

ROZDZIAL X1V
SKARGI, SPORY, ZAZALENIA I WNIOSKI

§ 46

1. Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od daty
zgloszenia sporu do dyrektora.

2. Spory miedzy czlonkami rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor lub rada
pedagogiczna na swoim posiedzeniu.

3. Spory migdzy rada rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor ZS-P w
Rogozinie.

4. Kazdy organ ZS-P w Rogozinie ma obowigzek skutecznie informowaé o swym
regulaminowym dziataniu, opiniach, wnioskach, decyzjach pozostate organy
Zespohu.

5. Informacje organow ZS-P w Rogozinie powinny by¢ tak podane, aby pozostate
organy mialy realng mozliwos$¢ dziatania, odpowiedzi, wykonania zalecen zawartych
w informaciji.
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6. Spory zaistniale wewnatrz rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
Uczniowskiego rozstrzygane s3 zgodnie z regulaminami wewng¢trznymi tych
organdw.

7. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2)przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem, przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

] ROZDZIAL XV
WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI

§ 47

1. Zespdl Szkolno — Przedszkolny w Rogozinie aktywnie wspotdziata z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
| doradztwa w zakresie :

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do
uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych ~ zrealizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych,
u ktorych stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) poradnia psychologiczno -

pedagogiczna wydaje opinie migdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych

W przepisach odrebnych.

4. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty (na wniosek rodzicéw) poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL XVI
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 48

1.W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rogozinie moga dziataé, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej zespotu.

2. Podjecie dzialalnos$ci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Zespotlu, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

3.Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny na warunkach okreslonych w
Art. 45 ustawy - Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL XVII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§49

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.Szczegbtlowe  warunki 1 sposdb  oceniania  wewnatrzszkolnego  okresla
»wewnatrzszkolny System Oceniania dla klas I-VIII szkoly podstawowej”
stanowigcy zalacznik Nr 7 do statutu.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rogozinie uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 51

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rogozinie prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez Zesp6ot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy

§ 52

1. Organem witasciwym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rogozinie jest rada pedagogiczna.

2. Zmiana statutu lub jego cze$ci moze nastgpi¢ na wniosek przynajmniej jednego z
organéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie lub zmiany przepisow.

3. Zmiany statutu nastepujg w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego uchwalania.

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski zostal uchwalony przez rade pedagogiczng
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rogozinie w dniu 28 listopada 2017r.
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