KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W ROGOZINIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 9491 1292 )

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce rozporzqdzenie W Sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2016r. poz. 895)

3. Rozporzqdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkol i
placowek (Dz. U. 2015, poz.1214)

4. Rozporzqdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz. 1270)

5. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie.

WIZJA PRZEDSZKOLA
Koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj dzieci, z uwzglednieniem: potrzeb
rozwojowych naszych wychowankow, specyfiki pracy przedszkola 1 oczekiwah srodowiska
lokalnego. Przedszkole nasze jest placowka nastawiong na rozwoj dziecka, tak aby poznato
rado$¢ plynaca z zabawy, nauczyto si¢ nawigzywac relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemnoscia
odkrywato 1 rozumiato otaczajacy go $wiat, nauczyto si¢ samodzielno$ci, zasad bezpieczenstwa
oraz radzenia sobie z trudno$ciami, poznalo nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu
dziecku stwarzamy szanse¢ na miar¢ jego mozliwosci. Dazymy do tego, aby nasi
wychowankowie osiggneli gotowos¢ szkolng 1 odnosili sukcesy w szkole. Dbamy o potrzeby

dzieci 1 rodzicow. Rodzice czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

MISJA PRZEDSZKOLA
""Dobry wychowawca, ktory nie wtlacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztaltuje,

nie dyktuje a uczy, nie Zqda a zapytuje - przeiyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil.”
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Janusz Korczak

W naszym przedszkolu kazde dziecko jest jednakowo wazne 1 kochane. Poznaje swoje prawa

1 obowiazki.

Kazdemu dziecku zapewniamy wszechstronny rozwdj zgodny z jego indywidualnym tempem

rozwoju.

W atmosferze integracji uczymy szacunku, zyczliwosci, akceptacji siebie i innych.

Wprowadzamy dziecko w $wiat wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, piekno, prawda,

milos¢.

Rodzice s3 naszymi sprzymierzencami 1 sojusznikami w procesie wychowawczo -
dydaktycznym. JesteSmy wspotpartnerami dazacymi do jednego wspdlnego celu jakim jest
dobro dziecka.

e Rozwijamy talenty i zainteresowania.

e Promujemy bezpieczny i zdrowy styl zycia.

O NASZEJ PLACOWCE

Przedszkole Samorzadowe w Rogozinie wraz ze Szkola Podstawowg im. Czestawa Hinca w
Rogozinie stanowi Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rogozinie. Placowka zlokalizowana jest na
terenie Gminy Radzanowo. Przedszkole miesci si¢ w wolno stojacym, dwupietrowym budynku.
Oproécz przedszkola w budynku znajduje si¢ réwniez szkota podstawowa. Przedszkole zajmuje
dwie sale dydaktyczne. Ogréd przedszkolny nie jest duzy lecz wyposazony w sprzet do zajec i
zabaw ruchowych. W czasie pobytu na $wiezym powietrzu przedszkole korzysta rowniez z
potozonego w sasiedztwie Orlika. Do przedszkola uczgszczaja dzieci z okolicznych
miejscowosci. Pochodzenie spoteczne dzieci jest zrdznicowane. W przedszkolu funkcjonuja
dwie grupy mieszane wiekowo (grupa starsza 5,6-latki i grupa mlodsza 3,4-latki). Jest to
przedszkole 10-godzinne. Placowka zapewnia dzieciom catodzienne wyzywienie (Sniadanie,
obiad, podwieczorek).

Przedszkole zatrudnia 5 pracownikow, w tym 3 nauczycieli i 2 pracownikéw administracji i

obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA
Placowka posiada 2 sale dydaktyczne (wyposazone w atestowane meble, dostosowane do
wzrostu dzieci). Ogrod przedszkolny i polozony w sasiedztwie Orlik wyposazone sa w sprzet

terenowy przeznaczony do zabaw i ¢wiczen na §wiezym powietrzu. Wszystkie sale przedszkolne



posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek, klockow 1 innych. W salach

zorganizowane s3 kaciki tematyczne i stale, np. kacik czytelniczy itp.

WARUNKI PRACY

Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Ciggle doskonalimy swoja baz¢ lokalowa. Sale
wyposazone sg w sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki.

Nasz plac zabaw i Orlik zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu. Kolorowe 1
bezpieczne urzadzenia rekreacyjne zachecaja do zabawy. Dzieki skutecznej promocji nasze
przedszkole ma dobrg opini¢ w $rodowisku lokalnym. Dobra baza, wyposazenie, estetyka
pomieszczen i otoczenia dopeiniaja dziatania dydaktyczno - wychowawcze i wplywaja na
wysoka ocene. Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, baze lokalowa, a zyskuja na
tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny i nowoczesny, a

pracownicy maja satysfakcje ze swojej pracy.

CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwaj dzieci.

+ Nasze przedszkole pracuje zgodnie z opracowang we wspolpracy z rodzicami i przyjeta przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw koncepcja pracy, ktora jest analizowana 1 modyfikowana
W razie potrzeby. Gtoéwnym jej zatozeniem otoczenie opieka dzieci w celu zapewnienia im
poczucia bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na
zadaniach tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych.

* W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych dziatan 1 celow zawartych
w koncepcji pracy placowki. Planuja dziatania, rozwigzuja problemy i doskonalg metody 1
formy pracy.

 Przedszkole rozwija zainteresowania dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan

czytelniczych.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

* Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwo$¢ wyboru roznej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowac o tym, w jaki sposob chce
si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko
diagnozg, okreslenie potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie warunkow i dobor sposobow

jego rozwijania.



* W przedszkolu stosowane sg roznorodne metody i1 formy pracy jako inspiracja do

podejmowania dziatan tworczych dzieci.

3. Dzieci nabywajg wiadomosSci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

* Dzieci sg ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sg dociekliwe, wykazuja
duza determinacje i wytrwatos¢ przy realizacji

» okre$lonych zadan, a podczas prac zespolowych potrafig dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie
wspotpracowac.

* Dzieci podejmuja roznorodne dziatalno$ci artystyczne. Nauczyciele tworzg warunki do ich
podejmowania w korelacji z innymi obszarami edukacji.

» W przedszkolu dzieci 6-letnie przygotowywane sg do nauki czytania i pisania.

4. Dzieci sa aktywne.

» Dzieci aktywnie uczestniczg w zajeciach. Nauczycielki stosuja aktywizujace i indywidualne
metody pracy, dostarczaja bodzcow, prowokuja do dziatania. Wyzwalaja u dzieci aktywnos¢
poznawczg i fizyczng.

* Dzieci aktywnie uczestnicza w wybranych konkursach, wystawach 1 przegladach

organizowanych w srodowisku.

5. Respektowane sa normy spoleczne.

* Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontroluja je. Czuja si¢ pelnoprawnymi czlonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa 1 obowigzki.

 Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg postrzegane jako
osoby, ktore wnosza swoj wktad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

* Dzieci doskonalg mechanizmy empatii i tolerancji wobec innych, znaja pojecie ,,szacunek”,
»grzecznos$¢”. Rozpoznaja uczucia innych ludzi, okazuja szacunek starszym 1 stabszym oraz

rozumiejg konieczno$¢ dotrzymywania stowa.

6. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

* W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dziatania do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje si¢
indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie roznorodnych
metod pracy.

» Doskonalone sg narzedzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej.

» Opracowuje si¢ 1 wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.
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* Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom informacji
w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawcow.

» Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow, nauczyciela
przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a
takze specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

» Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
- zaje¢ logopedycznych,

- zaje¢ rewalidacyjnych

- zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j

- porad i konsultacji dla rodzicow

» Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

» Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psycho - edukacyjne prowadza w zaleznosci od
potrzeb nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych.

» Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
* Nauczyciele dzielg si¢ migdzy soba do$wiadczeniem, biorg udziat w wewngtrznych i1

zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego.



» Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, taczy wiedzg z praktyka, udziela sobie
wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

* Profesjonalizm 1 zaangazowanie kadry pedagogicznej s3a oceniane za pomocg jasno

okreslonych kryteriow.

8. Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

* Przedszkole prezentuje 1 upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,
podejmowanych dziataniach. Informuje srodowisko o celowosci i1 efektach tych dziatan za
posrednictwem strony internetowej, wystaw prac dzieci, aktywnosci fizyczne;.

» Wspolpracuje z innymi placéwkami i instytucjami, tj.:

- Filia Biblioteczna w Rogozinie,

- Ochotnicza Straz Pozarna w Rogozinie,

- Posterunek Policji w Radzanowie,

- GOPS w Radzanowie,

- Stowarzyszenie ,,Wesota Chatka” w Starym Boryszewie,

- Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Plockiej ,,Mtodzi Razem”,
- Szkota Podstawowa im. Czestawa Hinca w Rogozinie,

- Koto Lowieckie ,,Trop Ptock” z siedzibg w Czerniewie,

- PPPP w Plocku,

- Ptocka Orkiestra Symfoniczna im. W. Lutostawskiego,

- PCK Plock.

9. Rodzice sa partnerami przedszkola.

* Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspoldecyduja w sprawach przedszkola w
obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

* Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

* Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola, wspotorganizujg tradycyjne uroczystosci
wynikajace z kalendarza imprez placowki. Ponadto pomagaja w pozyskiwaniu sponsoréw i
srodkow pozabudzetowych poprzez organizowanie zabaw dochodowych na rzecz
przedszkola. Chetnie wykonujg rdzne prace naprawcze na rzecz przedszkola.

* Przedszkole daje rodzicom mozliwos$¢ pracy nad rozwojem i edukacja ich dzieci poprzez staty
kontakt z nauczycielami, prowadzenie rozméw indywidualnych i umozliwienie im kontaktow

ze specjalistami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.



10. Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju.

Przedszkole korzysta z zasobow $rodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wycieczek, wyj$¢ do biblioteki, straznicy,
szkoty, zaktadow pracy.

Organizowane sg imprezy $rodowiskowe piknik rodzinny, konkursy plastyczne, zawody
sportowe.

Przedszkole wspolpracuje z wicloma placowkami i instytucjami (j.w- pkt. 8).

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i

wewnetrznych.

W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuficze 1 edukacyjne poddaje si¢ systematycznej

ewaluacji wewngetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek wprowadzanych zmian.

12. Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi.

Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat do
wspolpracy 1 dzialania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow i rodzicéw, wspiera
tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

Motywuje poprzez przyznawanie dodatkéw motywacyjnych, nagrod, wyrdznien oraz uznanie
dla dobrze wykonanej pracy.

Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania dalszej
pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola. Podnoszg bezpieczenstwo i1 uatrakcyjniaja
pobyt dziecka w przedszkolu.

Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow, sprzyjaja
zabawie.

Ogrdd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

Wspotpraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji budynku przedszkola 1 jego

otoczenia.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY
e Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie 1 dbajg o jego wielostronny rozwoj.
e Pedagodzy w naszym przedszkolu wspoélpracuja ze soba i dzielg si¢ zdobyta wiedza.
Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka

wszystkie dzieci.



Nauczycielki znaja potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiej¢tnosé
atrakcyjnego prowadzenia zaj¢¢. Konstruujg ciekawe i1 bogate oferty zabaw i zadan, sa
dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan,
maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciggle doskonalac swoje umiejetnosci.
Nauczycielki $cisle wspolpracuja z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i1 oczekiwania.
Angazuja rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a
dziatania nasze sg skoordynowane.

Zesp6dt zadaniowy monitoruje procesy zachodzace w przedszkolu i udoskonala je z
wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy 1 wiasnych doswiadczen. Dyrektor 1 nauczyciele
dbaja o sprawnos¢ systemu i wiasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto nauczyciele
wspotpracuja ze sobg na co dzien. Dzielg si¢ wiedza i do§wiadczeniem.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdzialaja ze soba. Tworza przyjazng

atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

WSPIERANIE NAUCZYCIELI
Wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego
Szkolenia rad pedagogicznych
Szkolenia cztonkow zespotu zadaniowego

Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora

Badanie osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:
- rozméw z nauczycielami, rodzicami,
- obserwacji zajgc, uroczystosci, programoéw artystycznych dzieci,
- obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
- analiz¢ wytwordw dzieciecych,
- obserwacje¢ prowadzonej wspdlpracy z rodzicami,
- lustracje sal, tablic, wystawek prac,
- analizy dokumentacji pedagogicznej,
- innych dokumentow obrazujacych prace nauczyciela,

- Rozwoju zawodowego .



e Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jako$ci pracy przedszkola
omawiane s3 na podsumowujacych Radach Pedagogicznych odbywajacych si¢ dwa razy

do roku — styczen i czerwiec.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:
e C(Ciekawe $wiata
e Ufne w stosunku do nauczycieli
e Radosne
e Aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola
e Tworcze i samodzielne w dzialalnos$ci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju
e Uczciwe i prawdoméwne
e Odpowiedzialne i obowigzkowe
e Kaulturalne i tolerancyjne

e Swiadome zagrozen

MODEL ABSOLWENTA
Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowa¢ w roli ucznia
Wykazuje:
e Motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego
e Chec poznawania Swiata
e Umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania
e Umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatosci
e Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniecheca si¢, gdy mu si¢ co$ nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem)
e Umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom, umie
wspotdziata¢ z innymi)
e Tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan
e Samodzielnos¢

e Odpornos$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)



Posiada:
e Zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga
1 porozumiewania si¢ z nig w zrozumiaty dla niej sposob
e Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

e Podstawowg wiedz¢ o Swiecie

e C(ieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie
e Postugiwac si¢ zdobyczami techniki
Rozumie, zna przestrzega:
e Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
e Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbato$¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
e Zasady kultury wspolzycia, postepowania
e Kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe
e Potrzebe szanowania przyrody i §rodowiska (prezentuje postawe proekologiczng)
Nie obawia sie:
e Wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
e Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
e  Wykazywac inicjatywy w dzialaniu,
e Wyrazania swoich uczug,
Dziecko ma prawo do:
e Zyciairozwoju
¢ Swobodnej mysli, sumienia i wyznania
e Spokoju i samotnosci, gdy tego chce
e Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone
e Indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju
e Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca
e  Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi
e  Wspolnoty w grupie
e Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
e Pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia
¢ Nauki, informacji , badania i eksperymentowania
e Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw

e Os$wiadczania przyczyny swojego zachowania
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e Zdrowego zywienia

METODY PRACY, ZASADY
W codziennej pracy z naszymi dzie¢émi nauczycielki organizuja proces wychowawczo-
dydaktyczny i opiekunczy dziecka ,zaspakajaja jego potrzeby i zapewniajg mu dobra zabawe
integrujagc réznorodne, sprawdzone w pedagogice przedszkolnej metody:
— czynne (metoda samodzielnych do$wiadczen, metoda kierowania wlasng dziatalnosciag
dziecka, metoda zadan stawianych dziecku, metoda ¢wiczen ),
— slowne (rozmowy, opowiadania, objasnienia 1 instrukcje, sposoby spotecznego
porozumiewania si¢, metody zywego stowa),

— percepcyjne (obserwacja, pokaz, osobisty przyktad nauczyciela, udost¢pnianie sztuki).

Aby zrealizowa¢ obowigzujace treSci programowe, wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniaja podstawa forme jego aktywnosci tj. zabawe.
Do metod tych naleza m.in.;
e Metoda prof. E. Gruszczyk-Kolczynskiej — dziecigca matematyka - zabawy
matematyczne majace na celu zapewnienia dziecku sukcesOw w nauce matematyki
e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne - zabawy ruchowe uczace swiadomosci wlasnego
ciala 1 otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomocg dotyku i ruchu
e Metoda C. Orffa
e Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss
e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatorow Klanza —
zabawy 1 zajecia ze wszystkich obszarow edukacji
e Kinezjologia edukacyjna Dennisona - program ¢wiczen ruchowych, graficznych,
relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia sig,
e Techniki parateatralne (drama, pantomima, teatrzyk kukietkowy, zabawy paluszkowe),
o Bajkoterapia
e Burza mozgoéw — metoda aktywizujaca, pobudzajaca do aktywnego myslenia i dziatania
e Zabawy badawcze, do§wiadczenia, obserwacje przyrodnicze

e Zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne.
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Realizujemy takze programy pomagajace osiagna¢ wyznaczone cele:

Program adaptacyjny dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng w
Przedszkolu Samorzadowym w Rogozinie powstat dla grupy dzieci w wieku trzech, czterech,
pieciu i sze$ciu lat. Skierowany jest on do:

e nauczycieli i personelu pracowniczego placowki,
e dzieci, ktére rozpoczynaja edukacje w przedszkolu,
® rodzicow

W programie adaptacyjnym zostaly zawarte jego cele gtowne. Sg to:

e stwarzanie dzieciom warunkéw umozliwiajagcych szybka i1 latwa adaptacje w nowym
srodowisku spotecznym,

e nawigzanie wspotpracy z rodzing dziecka celem okreslenia wspdlnych dziatan odnosnie
adaptacji

Program adaptacyjny dla dzieci przedszkolnych zawiera takze cele szczegdtowe, ktore
odnoszg si¢ do dzieci i ich rodzicow.

W stosunku do dziecka sg to m.in.:

e skrdcenie jego adaptacji do warunkow przedszkolnych,

e zmniejszenie napi¢¢ emocjonalnych i lekéw u dzieci zwigzanych z pojsciem do przedszkola,

® poznanie sal, najblizszego otoczenia przedszkola przez dzieci,

e rozumienie norm i zasad zycia przedszkolnego oraz rozwijanie u dzieci umiejetnosci
spotecznych.

W stosunku do rodzicéw to m.in.:

e zmniejszenie leku rodzicow oddajacych dziecko do przedszkola,

e zapoznanie rodzicow z oddziatem przedszkolnym, osobami pracujagcymi w placowce,

e integracja rodzicow migdzy soba,

e zaproszenie rodzicow do wspotpracy z oddzialem przedszkolnym.
Program zawiera takze oczekiwane efekty odnosnie programu adaptacyjnego. Wdrozenie go

umozliwi dzieciom:

e spokojne rozstanie si¢ z rodzicem,

e przezwyci¢zenie lgku przed zmiang Srodowiska,

® zapoznanie z pomieszczeniami, w ktorych bedzie przebywac dziecko,

e 7 zaufaniem zwracanie si¢ o pomoc do nauczycieli i pracownikow placowki,

® kojarzenie pobytu w oddziatach przedszkolnych z radosnym i ciekawym dziataniem.

Wdrozenie programu adaptacyjnego spowoduje takze, ze rodzice:
e beda mie¢ poczucie bezpieczenstwa o swoje dziecko,

® 7apoznaja si¢ z nauczycielami i pracownikami przedszkola, z pomieszczeniami w placéwce,
12



® beda znac cele 1 zadania placowki,
® nawigza aktywna wspotprace z przedszkolem.

W programie adaptacyjnym przedszkola zawarte sa takze zasady adaptacji dzieci i
zadania odnoszace si¢ do umozliwienia dzieciom jak najlepszego przystosowania si¢ do
warunkow przedszkolnych i jak najlepszej edukacji, ktéra ma rozwija¢ ich talenty, zdolnosci
dajac jednoczesnie mozliwo$¢ eksperymentowania i popelniania btedow.

Celowos¢ 1 efektywno$¢ proponowanych przez program dziatan nalezy monitorowac
przez caty okres procesu adaptacyjnego. Proponowane sposoby monitoringu to:

e ankieta dla rodzicow,
® osiggnigcie podstawowych umiejetnosci przystosowawczych — obserwacja zachowan dzieci

Ewaluacja programu wyznacza formy dziatan oraz cele jak réwniez termin, kiedy te cele

beda realizowane. Formy dziatan dotycza:

e pierwszych dni w przedszkolu,

e zajcC i zabaw adaptacyjnych,

e nauczycieli, dodatkowych opiekunow,

e zebran organizacyjnych,

e wypoczynku na §wiezym powietrzu,

e adaptacji rodzicow,

® organizacji uroczystosci 1 imprez okolicznosciowych,

e wspomagania prawidlowego rozwoju i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e przekazania informacji o0 mozliwos$ci pomocy dzieciom w sferze finansowej i materialne;j,
® obserwacji, diagnozowania dzieci

Na koniec programu adaptacyjnego przedstawione sg wskazowki dla rodzicow odnoszace
si¢ do pozostawiania dzieci w przedszkolu oraz punkty, ktére wyznaczaja wskazowki dotyczace
utatwienia dziecku adaptacji w przedszkolu.

Program Wychowawczy, ktory uczy porozumiewac si¢ w grupie, zgodnie funkcjonowaé
w zabawie, dzieci odwotujg si¢ do kodeksoOw zachowan i1 warto$ci moralnych, znaja prawa
dziecka. Ustalone zasady i normy postepowania, regulaminy bezpieczenstwa stosuja w

kontaktach indywidualnych w zabawach zespotowych.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
e Nasze cele wychowania i nauczania
e Dzialania zorientowane na dziecko
e Aktualne pory roku

e Swieta i uroczystosci
13



Tradycje przedszkola:
e Sprzatanie Swiata
e Pasowanie na przedszkolaka,
e Mikotajki,
e Choinka,
¢ Bal karnawatowy,
o Swicto Babci i Dziadka,
e Pierwszy dzien wiosny,
e Swieto Mamy i Taty,
e Dzien Ziemi,
e Micdzyprzedszkolne konkursy plastyczne, muzyczne,

e Pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty.

ZASADY PEDAGOGICZNE
Zasady pedagogiczne jakimi si¢ kierujemy zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sa
nimi;
1. Zasada indywidualizacji
Nalezy duza wage przyktada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju, okreslenia
aktualnych umiejgtnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz celu dostrzegania 1
wykorzystywania - dla stymulacji rozwoju — okresow szczegolnej wrazliwosci na poszczegdlne

rodzaje oddzialywan i momentoéw gotowos$ci do uczenia si¢ okreslonych umiejetnosci.

2. Zasada samodzielnosci

Ta zasada sprzyja dostgpnosci wszystkich materiatow dydaktycznych, znajdujacych si¢ w sali.
Maja one stala miejsce na poétkach skad dzieci biorg je i odktadaja samodzielnie. Dziecko
wykorzystujac materiat musi samodzielnie rozwigza¢ zadanie. Samodzielno$¢ w podejmowaniu
samodzielnych zadan stuzy ksztattowaniu si¢ osobowosci, zwlaszcza zdobywaniu poczucia
wiary w siebie, umiejetnosci analizy i1 oceny wlasnego dzialania, rozwijaniu wewnetrznej

motywacji do dziatania. Swiadomo$é mozliwosci popetniania btedow.
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3. Zasada wolnosci swobody dzialania
Zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej przedmiotu; tempa
uczenia si¢, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru zdan,

1r0l, partnera dzialania ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wptywu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA

Formy nagradzania zachowan zgodnych z regulaminem norm i zasad obowiazujacych w
grupie

e Nagradzanie pochwatlg i uznaniem

e Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwickszajac zakres jego samodzielno$ci

e Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw w

kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

e Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela

e Atrakcyjna zabawa w grupie wedhug pomystu dziecka

e Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania

e Znaczki 1 naklejki motywujace

Srodki zaradcze w przypadKu niestosowania sie do ustalonych zasad

e Tlumaczenie i wyjasnianie

e Ukazywanie nastepstw postepowania, thumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go do
autorefleksji

e Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka

e Propozycje aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

e Czasowe odebranie przyznanego przywileju

e Odsunigcie od zabawy- polecenie wykonania zadania majacego na celu wyciszenie ztych

emocji

Sposoby diagnozujace osiagniecia dzieci:
e Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow,
e Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej 1 koncowe;,
e Rozmowy indywidualne z rodzicami,
e Wymiana do$wiadczen ze specjalistami,
e Ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy.
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Badanie osiagni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

Obserwacji funkcjonowania w grupie,

Wytwordow prac dzieci,

Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci - Arkusze obserwacji MAC Edukacja dla wszystkich
grup wiekowych

Prezentacji umiejgtnosci (wystepy, konkursy)

Materiaty reportazowe (zdjecia, kroniki internetowe)

Rozmowy

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI
Prowadzenie 1 gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka,
Rozmowy indywidualne z rodzicami,
Organizowanie zebran,
Omawianie arkuszy diagnostycznych i obserwacji,
Arkusz Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
Organizowanie zaj¢¢ otwartych,

Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i

zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych w

szczegolnosci z:

wybitnych uzdolnien,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,
zaburzen komunikacji jezykowe;,

choroby przewlekfej,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w

szczeg6lnosci w formie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien,

Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia w tym:

poprzez obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),

zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

porad, konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli,

dzialan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢

trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na

whniosek:

rodzicow
nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem

specjalisty poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

porad, konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli,

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajgciami psychoedukacyjnymi

wymaga zgody rodzicow.

REALIZOWANE PROGRAMY
Program: ,,Nasze przedszkole. Program edukacji przedszkolnej” wspomagajacy rozwoj
aktywnosci dzieci.

Autor: Matgorzata Kwaéniewska, Wiestawa Zaba-Zabinska
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Program nauczania jezyka angielskiego dla przedszkoli, klas zerowych zgodny z
podstawg programowa z 14 lutego 2017r.

Autor: Mariola Bogucka, Dorota t.0$

Program nauczania religii ,, W radosci dzieci bozych”.

Autor: red. D. Kurpinski, E. Osewska, J. Snopek, J. Stala

Formy pracy

- praca indywidualna

- praca w matych zespotach

- praca z calg grupa

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placowka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztalcagcymi kadre pedagogiczng. Praktyki

pedagogiczne w przedszkolu moga odbywacé studenci pedagogiki ogoélnej, zintegrowanej

edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Praktykanci mogg by¢ przydzielani do nauczycieli z

co najmniej kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosic¢

bedzie korzysci zarowno studentom, jak 1 ich opiekunom. Beda oni zawsze mile widziani.

Wptywaé to bedzie korzystnie na samoocen¢ nauczycieli i budowaé pozytywny wizerunek

przedszkola w srodowisku lokalnym.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem

wszystkich pracownikow placowki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Dazenie do jednoSci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

Wszechstronny rozwdj dziecka,

Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

Wspieranie rodzicoéw w celu osiagniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w
szkole,

Przekazywanie porad 1 wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn

trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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8) Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

9) Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

10) Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

11) Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,

12) Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

e Zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

Zebrania grupowe,

Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

Prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

e Organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢¢ dni otwartych dla rodzicow,

Wiaczanie rodzicéw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych, min. takich
jak: Pasowanie na Przedszkolaka, Mikotajki, Choinka, bal karnawatowy, dzien Babci i

Dziadka, Dzien Matki i Ojca, pozegnanie sze$ciolatkow.

Konkursy, wycieczki.

WSPOPLPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI
Celem wspolpracy z instytucjami jest:

e Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien 1 nagrod,

Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

e Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac¢ dalszg wspotpracg na
rzecz dzieci,

e Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.

Wspolpracujemy z :
¢ Filig Biblioteczng w Rogozinie,
e Ochotniczg Strazg Pozarng w Rogozinie,

e Posterunkiem Policji w Radzanowie,
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e GOPSem w Radzanowie,

e Stowarzyszeniem ,,Wesota Chatka” w Starym Boryszewie,

e Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,,Mlodzi Razem”,
e Szkolg Podstawowg im. Czestawa Hinca w Rogozinie,

e Kotem Lowieckim ,,Trop Ptock” z siedzibg w Czerniewie,

e PPPP w Plocku,

e Plocka Orkiestra Symfoniczng im. W. Lutostawskiego,

e PCK Ptock.

PROMOCJA PLACOWKI
Dzialania promocyjne obejmuja:
e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,
e Dbatos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,
e Organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych,
e Prowadzenie strony internetowej placéwki,
e Zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,
e Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,

e Dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACJA KONCEPCJI

e Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje,

e Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale calego zespotu pedagogicznego,

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow —
wprowadzenie koniecznych zmian,

e Po =zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celow, wprowadzenie
koniecznych zmian, ocena stopnia zaangazowania 0os6b odpowiedzialnych,

e Po zakonczeniu realizacji calej koncepcji — ocena efektow realizacji koncepcji, wnioski
do planowania pracy w latach nastepnych,

e Rodzice zapoznajg si¢ z Koncepcja poprzez stron¢ internetowa, mogg rowniez wyrazac

opinie i wnioskowa¢ o zmiany w koncepcji.
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ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany

informacji o dziecku.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
zdobywania dodatkowych umiejetnosci.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem

w swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki
przeptyw istotnych dla prawidlowego funkcjonowania placowki informacji na

ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor.

W zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placéwkami o$wiatowymi w celu
promowania placowki 1 wymiany do$wiadczen na temat pracy z dzieckiem.
Kontynuowanie i rozszerzanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
najblizszej okolicy.

Wspotpraca z nauczycielami innych placowek w celu wymiany doswiadczen i
poszukiwaniu nowych metod pracy.

Zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne do przedszkola.

KIERUNKI DZIALANIA NA LATA 2016 -2021
Wdrazanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego 1 wnioskéw Rady Pedagogiczne;.
Dostosowywanie kierunkow rozwoju i dzialan przedszkola do priorytetow MEN i
Kuratorium Os$wiaty oraz zmieniajacych sie wymogow prawa oswiatowego.
Doskonalenie procesow wspomagania i edukacji dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji, w tym poszerzanie nowatorstwa pedagogicznego w
przedszkolu.
Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.
Wzmacnianie wspolpracy ze Srodowiskiem rodzinnym oraz aktywizacja wspotdziatania

rodzicow w zyciu przedszkola.
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e Wspomaganie rodzicow w uzyskiwaniu wsparcia wychowawczego materialnego i
edukacyjnego w placowce, w dostepie do instytucji 1 specjalistow.

e Ustawiczne promowanie warto$ci: uniwersalnych, zdrowego stylu zycia, postaw
proekologicznych, patriotycznych.

e Popularyzacja wartosci edukacji i wiedzy w spotecznosci rodzinnej i lokalne;.

e Promowanie dziatalnosci placoéwki w mediach i na stronie internetowe;.

e Dbanie o zapewnienie dzieciom funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a
takze mozliwosci wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych,
tworczych, dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz osobowych.

e Diagnozowanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych.

e Monitorowanie dokumentacji placowki pod katem zgodnosci z aktualizowanymi
przepisami prawa o$wiatowego.

e Wykorzystywanie zdobytych na studiach, szkoleniach umiejetnosci w bezposredniej
praktyce pedagogicznej, dzielenie si¢ wiedza w ramach WDN, propagowanie zajec¢
kolezenskich i1 pracy w zespotach zdaniowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
ukierunkowanych na gotowo$¢ szkolna.

e Podejmowanie inicjatyw majacych na celu podnoszenie estetyki oraz funkcjonalnosci
pomieszczen: zdobywanie funduszy, monitorowanie dbatosci personelu 1 wychowankow,
rozwijanie wspotpracy z rodzicami w tym zakresie.

e Utrwalanie i aktualizacja wiedzy w zakresie BHP 1 p. poz. (pracownicy, dzieci rodzice).

EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN
Efektem wspolnie podejmowanych dziatan jest przedszkole, w ktorym procesy wspomagania
rozwoju, wychowania 1 edukacji podporzadkowane sg indywidualnym potrzebom dzieci. Nasze
przedszkole jest miejscem, gdzie dzieci czuja si¢ wazne, bezpieczne, moga rozwija¢ swoje
talenty i zainteresowania, a rodzice maja zaufanie do osob pracujacych z ich pociechami. Do

naszego przedszkola dzieci przychodzg z radoscia.

UWAGI O REALIZACJI KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA
o Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.
o Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna i1 opiniuje Rada Rodzicow.
e Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola
I Rady Rodzicow.
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o Wnhnioski wynikajace z realizacji koncepcji dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu koficzacym dany rok szkolny.
o Uszczegolowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy przedszkola.

« Koncepcja obowigzuje od 1 wrze$nia 2016 roku do 31 sierpnia 2021 roku.

Zatwierdzono do realizacji w Przedszkolu Samorzagdowym w Rogozinie.

Rogozino, 12.09.2016 r.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

mgr Robert Majewski

23



