UCHWAL A Nr14/2023/2024
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Rogozinie
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: zmian w Szkoly Podstawowej im. Czestawa Hirica w Rogozinie

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700, 1730 i 2089) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w

Rogozinie u ¢ h w a I a, co nastgpuje:
&1

W Statucie Szkoty Podstawowej im. Czestawa Hinca w Rogozinie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) Po § 76 dodaje sie § 76 a w brzmieniu:

,1. W Szkole Podstawowej im. Czestawa Hinca w Rogozinie zatrudnieni sg
pracownicy administracji i obstugi, ktérzy podlegajg przepisom Kodeksu
Pracy oraz zarzgdzeniom dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Rogozinie.

2. Pracownika administracji i obstugi szkoty winna cechowa¢ sumiennosg,
punktualno$¢ i systematyczno$é w wykonywaniu obowigzkéw, troska o tad
i porzadek oraz o nalezyty stan mienia szkolnego, poszanowanie,
uprzejmos¢ i zyczliwosé w stosunku do wszystkich 'pracownikéw szkoty,
uczniéw i innych klientéw szkoty.

3. Bezpoérednim przetozonym pracownikéw administracji i obstugi jest
dyrektor Zespotu — podczas jego nieobecnosci upowazniona przez niego
osoba.

4. Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi wynosi 8 godzin dziennie.
Obecno$¢ nalezy potwierdzi¢ podpisem na liScie obecnosci.

5. Pracownik administracji i obstugi petni obowigzki w czasie i miejscu
okreslonym przez przetozonego.

6. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:
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1) znaé swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora Zespotu,

2) zgtasza¢ do dyrektora wnioski dotyczgce warunkéw pracy,

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora Zespotu.

7. Do obowigzkow pracownika obstugi i administracji nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w wychowaniu uczniow,
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektow w tadzie
i czystosci,

2) troska o bezpieczenstwo ucznidbw przez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad przeciwpozarowych, m. in. :

a) informowanie pracownikéw pedagogicznych o zauwazonych
zagrozeniach,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci,

c) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdinych.

3) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie
regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

4) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

5) poszanowanie mienia szkolnego,

6) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie
prowadzonych, jak rowniez tych, ktérych ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢
dobremu imieniu ucznidéw, pracownikéw i rodzicow.

8. Obowigzki pracownika administracji i obstugi szkoly obejmujg takze
znajomos¢ prawa odwiatowego i prawa pracy oraz regulamindw i instrukgcji
obowigzujgcych na terenie szkoty i stosowania sie do nich.

9. Pracownik administracji i obstugi powinien natychmiast zawiadomié
dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia zdarzen lub sytuacji, ktére mogg
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia os6b przebywajgcych w
szkole lub przynie$¢ szkode dla mienia szkoty.

10. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala

dyrektor szkoty.
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11. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg inne zadania zalecone przez
dyrektora szkoty zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan
szkoty.”

&2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. Czestawa

Hinca w Rogozinie jako przewodniczgcemu Rady Pedagogiczne;.

&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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