Ogtoszenie o rekrutacji na wybrane stanowiska pracy

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rogozinie
ul. Mazowiecka 25, 09-442 Rogozino

Zasady rekrutacji:

wymieniong ponizej dokumentacje kandydat dostarcza do sekretariatu Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Rogozinie od 15 listopada 2024 r. (pigtek) do 22
listopada 2024 r. (pigtek), do godz. 15:00, osobiscie lub na adres e-mail:
sekretariat@sp-rogozino.pl;

| etap rekrutacji stanowi¢ bedzie stwierdzenie kompletnosci i poprawnosci
merytorycznej przedstawionej przez kandydata dokumentacji;

Il etap rekrutacji to rozmowa kwalifikacyjna, do ktérej dopuszczeni zostang
kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli przez | etap. Rozmowe kwalifikacyjng
prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna pod przewodnictwem dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie;

o terminie Il etapu kandydaci beda poinformowani telefonicznie oraz

poprzez wystanie wiadomosci e-mail w terminie od 25 listopada
(poniedziatek) do 29 listopada (pigtek);

o propozycji pracy wybrany kandydat zostanie poinformowany najpdzniej trzy
dni po rozmowie kwalifikacyjnej;

po przeprowadzeniu rekrutacji, ztozone przez kandydatéw dokumenty mogg
zostaé odebrane w terminie do 10 grudnia 2024 r. Po uptywie tego terminu
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.


mailto:sekretariat@sp-rogozino.pl

Pomoc nauczyciela (zatrudnienie od 1 grudnia 2024 r.)

Wymagane dokumenty:

Swiadectwo ukonczenia szkoty (kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem);
ewentualne dokumenty poswiadczajgce nabycie innych kwalifikacji zawodowych
(kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);

zaswiadczenie o niekaralnosci: kartoteka karna oraz kartoteka nieletnich (kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem);

CV lub zyciorys z wyszczegdlnieniem posiadanych kwalifikacji i dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego;

list motywacyjny lub podanie z okresleniem nazwy stanowiska, o ktére ubiega sie
kandydat.

Wymagania podstawowe:

wyksztatcenie co najmniej zawodowe;

spetnienie warunkéow zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych;
przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne;
kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie.

Wymagania dodatkowe:

wspieranie nauczyciela przedszkolnego w prowadzeniu zajeé, w tym artystycznych;
mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

przygotowywanie, rozdawanie oraz zbieranie pomocy dydaktycznych;
utrzymywanie spokoju podczas zaje¢ dydaktycznych (wspdlnie z nauczycielem);
eliminowanie bodzcéw z otoczenia dziecka;

wspieranie nauczyciela wychowania przedszkolnego w organizowaniu dzieciom czasu
wolnego w sposéb angazujacy i kreatywny,

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych, takich jak mycie rak i twarzy,
korzystanie z toalety;

asystowanie dzieciom podczas positkow;

sprzatanie zabawek oraz pomocy dydaktycznych;

pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu;

nadzér nad dzieémi podczas lezakowania (wspdlnie z nauczycielem);

wspieranie dzieci podczas zabawy i zaje¢ grupowych;

opieka nad dzieémi podczas spaceréw, zabawy na swiezym powietrzu oraz wycieczek
(wspdlnie z nauczycielem);

przystosowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami bhp;

odpowiednie podejscie do dzieci i umiejetnos¢ prowadzenia zajeé¢ w przyjaznej
atmosferze;

umiejetnos$¢ nawigzywania prawidtowych relacji z dzie¢mi i dorostymi;

opanowanie, cierpliwos¢, wyrozumiatosé, troskliwosé, rozwaznos¢, odpowiedzialnosé;
kreatywnosc, otwartosc, spostrzegawczosé, komunikatywnos¢;

stwarzanie doskonatej atmosfery do nauki i zabawy;



przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;
umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci;
umiejetnos$¢ pracy w zespole;

efektywna organizacja pracy;

wysoka kultura osobista;

dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie




